Altı Nokta Körler Derneği Kadın Meclisi Yönetmeliği 
AMAÇ

MADDE 1:Kör ve az gören kadınların sorunlarını saptayarak çözüm yolları geliştirmek, dernek çalışmalarına etkin katılımlarını sağlayarak örgüt içi demokrasiyi güçlendirmek. 
KAPSAM

MADDE 2: Bu yönetmelik, Altınokta Körler Derneği’nin üyelerini, şubelerini ve Genel Merkezi’ni kapsar. 
DAYANAK
MADDE 3: Bu yönetmelik, Altı Nokta Körler Derneği Tüzüğünün 5,  23’e d ve  32’ye “e”  Maddeleri ile Derneğin 17-18 Haziran 2011 tarihlerinde yapılan Teorik Genel Kurulunca kabul edilen Orta ve Uzun Vadeli Dördündü Program Raporuna dayanmaktadır.  

KISALTMALAR

MADDE 4: 
Bu Yönetmelikte geçen:

Altı Nokta Körler Derneği “Dernek”,

Altı Nokta Körler Derneği Şubeleri “Şube”;

Altı Nokta Körler Derneği Kadın Meclisi Yönetmeliği sadece “Yönetmelik”;

Kadın Meclisi “Meclis” olarak kısaltılmıştır.
MECLİS’İN TANIMI, OLUŞUMU, ÇALIŞMA BİÇİMİ ve GÖREVLERİ 

MADDE 5: 
TANIMI 
Şubelerin kadın üyelerinin derneğin çalışmalarına, yönetim ve karar alma süreçlerine etkin katılımlarını sağlayan, kadınların yerel ve ülke çapındaki sorunları ile bu sorunlara ilişkin çözümlerinin Derneğin genel politikasının bir parçası haline getirilmesine aracılık eden ve kör ve az gören kadın üyelerden oluşan ihtiyari danışma organıdır
MADDE 6: 
OLUŞUMU 
Meclis, zorunlu merkez organlarının kadın üyeleri ile şubelerden seçilen delegelerden oluşur. 25 kadın üyeye kadar her şube için bir asıl, bir de yedek delege seçilir. Bundan sonra her 25 kadın üye için birer asıl ve yedek delege eklenir. Delege seçiminde, o seçimin yapıldığı üye toplantısına katılan kadın üye sayısı esas alınır.  Merkez organlarındaki kadın üyeler, şube delege seçimlerinde aday olamazlar.

Meclis delege seçimleri, Dernek Genel Merkezi’nin Olağan Genel Kurulu’nu izleyen üç ay içerisinde yapılır.  Bu seçim,  bir sonraki olağan genel kurula kadar geçerlidir. Meclis ilk toplantısını, resmi oluşumunun Genel Yönetim kurulunca onayından itibaren 3 ay içerisinde yapar.  
Meclis toplantılarına 3 yılda üst üste iki kez veya üç yılda toplam 3 kez katılmayan meclis üyesinin üyeliği sona erer ve yerine yedeği çağırılır. Herhangi bir nedenle yedek üyenin bulunmaması durumunda ilgili şube yönetimi yerine yeni  atama yapar. 

MADDE 7:

ÇALIŞMA BİÇİMİ  
Yürütme Kurulu, Kadından Sorumlu Genel Başkan Yardımcısının Başkanlığında, yapılacak ilk Meclis toplantısında seçilecek altı kişi ile birlikte yedi kişiden oluşur. Kendi içinde ihtiyaca göre görev bölüşümü yaparak Meclis çalışmalarının bu Yönetmelik çerçevesinde yürütülmesini sağlar. Olağan toplantılarını iki ayda bir yapar. 
Yürütme Kurulu toplantılarına yılda üst üste iki kez veya yılda toplam üç kez katılmayan yürütme kurulu üyesinin üyeliği sona erer ve ilk meclis toplantısında yerine seçim yapılır. 

MADDE 8: 
Meclis toplantıları olağan olarak oluşumundan itibaren altı ayda bir Meclis üye tam sayısının salt çoğunluğuyla yapılır. Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla alınır. Dernek politikalarını ilgilendiren toplantı kararları, Genel Yönetim Kurulu’nun onayından sonra uygulanır. 
Meclis çalışmaları için gereken giderler, Dernek bütçesinden karşılanır. Ancak  delegelerin meclis toplantılarına geliş-gidiş yol ücretleri  şubelerince karşılanır. 
MADDE 9: 
Meclisin görevleri şunlardır:

a) Kadınların yerel ve ulusal düzeydeki sorunlarını saptamak;

b) Saptanan sorunların çözüm yollarını araştırmak ve tartışmak;

c) Sorunların çözümüne ilişkin eylem planları yapmak ve uygulamak;

d) Kadınların yönetim süreçlerine ve Dernek çalışmalarına katılımlarını özendirici çalışmalar yapmak; 

e) Yerel ve ulusal düzeydeki kadın örgütleriyle işbirliği yapmak;

f) Derneğin kendileriyle ilgili yayınlarını desteklemek, yaygınlaştırmak ve güçlendirmek;  

g) Üye olmayan kör ve az gören kadınları derneğe kazandırmak.       
h) Kadınların çağdaş, demokratik, laik eğitiminin ve düzeylerinin yükseltilmesi ve onların topluma diğer yurttaşlarla eşit haklara ve yaşam standartlarına sahip bireyler olarak tam ve eşit katılımları sağlamak 

MADDE 10:
 Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda Dernek Tüzüğü ve Genel Kurul kararları esastır.

MADDE 11: 
Bu Yönetmelik, Genel Yönetim Kurulu’nun 18 Ocak 2014 tarih 001-3 sayılı kararıyla kabulü ile yapılacak ilk genel kuruldan sonra yürürlüğe girer.

MADDE 12: 
Bu Yönetmelik, Genel Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.
